РАЗЯСНЕНИЕ НА МТСП ОТ 07.03.2012 Г. ВЪВ ВРЪЗКА С ЧЛ. 120 ОТ КТ

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

Въпрос:
Възможно ли е да се изпрати работник временно в друга фирма на същата длъжност със заповед по чл. 120 КТ? В чл. 120 КТ не се уточнява какво е предприятието на същият или друг работодател! Дата на задаване на въпроса: 19.2.2012 г. Дата на задаване на въпроса: 02.3.2012 г.

Отговор:
Съгласно чл. 120, ал. 1 от КТ работодателят може при производствена необходимост, както и при престой, да възлага на работника или служителя без негово съгласие да извършва временно друга работа в същото или в друго предприятие, но в същото населено място или местност за срок до 45 календарни дни през една календарна година, а в случаи на престой - докато той продължава. Това означава, че ограничението до 45 календарни дни се прилага в случаите, когато причината за преместването е производствена необходимост, а когато причината е престой – то преместването зависи от продължителността на престоя, т.е. може да продължи и повече от 45 календарни дни. 
Преместването в друго предприятие може да се извърши само когато и двете предприятия са на един и същ работодател. Това е така, защото преместването в предприятие на друг работодател би представлявало промяна на една от страните по трудовото правоотношение – работодателя, а такава промяна е възможна в случаите, допустими от закона – чл. 123 и чл. 123а от КТ.

Източник: - официалния сайт на МТСП - http://www.mlsp.government.bg/bg/faq/index.asp

Източник: Правно-информационни системи "Сиела"
